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Fecha: 15 / | de | ABRIL (] de 2026

CONTRATO: X | CONVENIO: |
Contrato ndmero: | 1.330.19:13-3725 |  de |15DEENERO DE 2026
Disponibilidad: presupuestal: CDP No. 5500006900 DEL 08 DE ENERC DEL 2026; Registro |
presupuestal RPC No. 5600102423 DE 15 DE ENERO DE 2026 Apropiaciones: ITEM 1:
121000/1159/2-320202008/3533003040030000/P135-102670/1/1/01/06
ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios:
prestadb‘s/E'mprendimientosV'erdeisEALlZARELAC‘OMPANA
Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este
contrato:

PILAR 3: Valle biodiverso, cultura e incluyente

LINEA DE ACCION: N/A.

PROGRAMA 33 — Valle, biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA 3300304 - Emprendimientos verdes .

META DE RESULTADO MR33003 - RECUPERAR AL MENOS S0C0 HECTAREAS DE ECOSISTEMAS
DEGRADADQOS QUE DERIVE EN LA REVITALIZACION DEL TERRITORIO, BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD Y RECUPERACION DE SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS

META DE PRODUCTO: MP3300304013204012 - COFINANCIAR 50 EMPRENDIMIENTOS CON
CRITERIOS DE ECONOMIA CIRCULAR Y DESARROLLO SOSTEN!BLE EN EL VALLE DEL CAUCA EN

EL PERIODO DE GOBIERNOG

OBJETIVO PRINCIPAL: Mejorar las capacidades estructurales, técnicas, organizacionales y comerciales en
emprendimientos con criterios de economia circular,produccion y consumo sostenible

OBJETIVO ESPECIFICO: Incorporar las capacidades productivas requeridas para el escalamiento con
sostenibilidad ambiental

ELEMENTO PEP: P135-102670/1/1/01/06 Realizar el acompafiamiento estratégico en la: formulacién,

implementacién Y seguimiento de emprondimientos sélidos con criterios de economia circular, produccion y

consumo sostenible
Posicién Presupuestariaz 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de

Cuenta Mayor: 5507052101 _
Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR. LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOFORTALECIMIENTO A EMPRENDIMIENTOS Y|
: ORGANIZACIONES DE ECONOMIA VERDE EN EL DEPARTAMENTOQ DEL VALLE DEL CAUCA.
vd
NASLY FERNANDA VIDALES GONZALEZ /
Supervisor: Subsecretaria de Desarroilo Sostenible
C.C. 38.790.291; Teléfono: 3152641874 S

EDWIN ANDRES OSORIO LOAIZA e
Contratista: Ubicacion: trujillo e
C.C.1.116.724.577; Teléfono: 3157808047
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Este Informe tiene como objetivo dejar cons}%ncxa def cumplimiento dei cronograma de actividades ¥
plan de trabajo: presentado en: ABRIL DE ZUZﬁ por lo: que se concluye que, las obllgac:onesé
contractuaies durante ABRIL DE 2026 fueron cufnpiidas a cabalidad. y recibidas a entera saﬂsf:ar:c:cm}E
por el departamento del Valle del Cauca y la: Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible. '3

1. Brindar acompafamiento técnico en [a revision de informes de ejecucion
de actividades de contratos de prestacion de servicios y convenios
suscritos por la Secretaria de Ambiente y Desarrolloc Sostenible en el
marco del proyecto. 2. Acompanar, apoyar y representar a la Secretaria
de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacion del Vaile def
Cauca ante las diferentes mesas de trabajo y eventos en los que se
Especificaciones; requiera su apoyo, segtin como sea direccionado por la supervision y en
Actividades u el marco del proyecto objetivo del contrato. 3. Elaborar, consolidar y
Obligaciones . - _ .
Especificas .presenta‘r'los informes, docymentos- tecn:cog reportes, soportes y demas
Contractuales. informacién que sea requerida por el supervisor del contrato o que resuite

necesaria para el adecuado desarrolio, seguimiento y cumplimiento de las
actividades del proyecto 4.Apoyar la planificacion e implementacién de
procesos y acciones en cumplimiento de los objetivos del proyecto y segin
como sea direccionado por la supervisidn 5. Seguir las directrices
impartidas por el supervisor con el fin de cumplir los objetivos. fijados por
el Modelo Integrade de Planeacién y Gestidn - MIPG.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 100%
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado enel; " °
Porcentaje de plan de trabajo del mes de ABRIL DE 2026: Vs -
Cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, ffgct:vsdades u 4
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del 66.66%

contrato de conformidad con lo acordado en el mismo

Otras
consideraciones | Sin novedad

Compromiso  Fecha de entrega Responsable

Sin novedad

Fecha suspension, prorroga o adiciones | Fecha de reinicio Responsable
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-SEGUIMIENTO TECNICO O.DE EJECUCION.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas
juridicas en contratacion pablica.

ACTIVIDAD: 1. Brindar acompaifiamiento técnico en la revision de informes de
ejecucién de actividades de contratos de prestacién de servicios y convenios
suscritos por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible en el marco del
proyecto.

El contratista realizé la revision digital de contratos y de los informes ejecutivos presentados
por los contratistas adscritos a la Subsecretaria. de Desarroflo Sostenible, en atencion a las
directrices de la supervision, con el fin. de verificar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y la calidad de la informacién reportada. Durante este proceso se validé la
coherencia entre ef objeto contractual y las actividades desarrolladas, asi como la clatidad y
consistencia de los informes.

Adicionalmente, el contratista efectud la revision fisica de los documentos contractuales,
verificando la incorporacion de los ajustes previamente solicitados y el cumplimiento de los
requisitos formales para su adecuada presentacién. Esta actividad contribuyo al
fortalecimiento del control y seguimiento contractual, asi como a la organizacién y
consolidacién de los soportes requerndos.

ACTIVIDAD 2. Acompariar, apoyar y representar a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible de la Gobernacién del Valle del Cauca ante las diferentes mesas
de trabajo y eventos en los que se requiera su apoyo, segun como sea direccionado
por la supervision y en el marco del proyecto objetivo del confrato.

El contratista participé en [a reunién de fa Junta Directiva de la FELLG-MAP, desarroliada en
el municipio de Palmira, en la cual se abordaron temas orientados al fortalecimiento
institucional y la sostenibilidad del museo coma espacio cultural y educativo. Durante el
encuentro se conocieron iniciativas académicas y propuestas orientadas a dinamizar e! uso
del museo y fortalecer su proyeccion en el territorio.

El contratista participé en reunién virtual en la cual se abordaron enfoques relacionados con
el turismo circular y el turismo creative como estrategias para el desarrollo- sostenible,
resaltando la importancia del uso eficiente de los recursos, la reduccion de impactos
ambientales y la generacion de valor a partir de la identidad cuitural y territorial.

Asimismo, el contratista participé en la audiencia publica de rendicién de cuentas de la
vigencia 2025, en la cual se socializaron. los principales avances de la gestion departamental,
incluyendo aspectos relacionados con ejecucion. de metas, inversion y resultados em
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diferentes sectores. Este espacioc permitio fortalecer la transparencia institucional y la
participacion: ciudadana.

ACTIVIDAD 3. Elaborar, consolidar y presentar los informes, documentos técnicos,
reportes, soportes y demés informacién que sea requerida por el supervisor del
contrato o que resulte necesaria para el adecuado desarrollo, seguimiento ¥
cumplimiento de las actividades del proyecto.

El contratista elabord el informe de avance del proyecto de Negocios. Verdes co rrespondiente
al periodo reportado, consolidando la informacién relacionada con las actividades
desarrolladas y los avances alcanzados. Este documento fue remitido al enlace de
Planeacidn para su correspondiente registro en los sistemas de seguimiento institucional,
contribuyendo al monitoreo de metas. e indicadores.

El contratista participé en reunién de trabajo con representantes de GGG, en la cual se
revisé el estado de avance del proceso de estructuracién de la Mesa Regional de Economia
Circular del Valle del Cauca. Durante este espacio se analizaron los avances en la
identificacion de actores, lineas de accién y mecanismos de articulacion, asi como la
planificacion de actividades futuras, en coherencia con los lineamientos nacionales y las
apuestas institucionales en materia de sostenibilidad.

ACTIVIDAD 4. Apoyar la planificacién e implementacién de procesos y acciones en
cumplimiento de los objetivos del proyecto y segin cémo sea direccionado por la
supervision.

El contratista participé en reunién técnica convocada por la Secretaria de Ambiente Vs
Desarroilo Sostenible, en la cual se socializé y revisé la matriz de seguimiento a las
ordenanzas y disposiciones normativas vigentes. Durante este espacio se analizaron los
avances, responsabies y compromisos asociados, fortaleciendo los mecanismos de
seguimiento institucional y la articulacién enire dependencias.

ACTIVIDAD §. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir
los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG.

El contratista participé en espacios virtuales orientados a la socializacién del Cédigo de
Integridad, el Programa de Transparencia y Etica Publica y los lineamientos del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Durante estas jomadas se abordaron:
temas relacionados con la ética plblica, la transparencia, la prevencion de riesgos laborales
y la promocién de entornos de trabajo seguros.

Estas actividades contribuyeron al fortalecimiento de la cultura organizacional, la apropiacién
de valores institucionales y el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG).
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Seguimiento administrativo segtn corresponda, si es aplicable se hace {a anotacidn; sino lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar. -

Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con [a
normativa aplicable: NO APLICA

 Aprobacién de garantias con el cumplimiento de [os requisitos legales: NO APLICA

« .Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

« Informes. previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

« Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los

documentos del procesc: NO APLICA.

Cumplimiento de [as obligaciones del contratista en mate
ocupacional, planes de contingencia, l}o"'rmas ambientaies,
de acuerdo conjﬁ.’ naturaleza del con}r”ato:' Correspondiente
coniratista re;&é el pago de la plaailla No. 8502838632 y comprobante/autorizacién/CUS No.
205837143, del

(PORVENIRY) y ARL (POSITIVA). segiin la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de
julio de 2018 y 948 de: 2018.

Cumplimiento de [as normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de |
conformidad con el Estatuto de Contratacién Piblica, las. normas de calidad y de
gestion documental. _

Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en.el
contrato de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.
Sugerir las necesidades de cambio o ajustez NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO
APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA.

tiz’ de seguridad social,$alud
cualquier otra norma gplicable
fa cuota nimero CUATRO (4), el/la

mes de MARZO dé 2026, se encuentra afiliado a EPS (NUEVA EPS). Pensidn.
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto: '
Concepto Valor (Antigl'po;. Fecha Valor Observaciones
avances, | |
-pagosy f// o
Valor inicial del I~ , g
contrato $27.000.000 CUQOTA 1 ‘ /,ENERO $4 500.000 PAGADA i
Valor Adiciones $0 CUOTA 2 | FEBRERO | $4.500.000 | PAGADA
Reajustes $0 CUQTA 3 MARZO $4.500.000 PAGADA .
Actualizacién de - L7
precios 0 S d
Valor Total del L
Contrato $27.000:000
Vaior pagado $13.500.000

Valor causado que no

7
se ha pagado $4.500.000 | .7

Vaior total ejecutado | $18.000.000” ~
Valor saldo por P
Afacuter $9.000.000 | 4

Intereses moratorios $0

Seguimiento financiero y contabie segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si
no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se
puede agregar.
e Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,
la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta
financieramente como se perfeccioné, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se
ejecutan de acuerdo a lo pactado.
e Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es
suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de
las actividades ejecutadas por el Contratista segtin el objeto y sus especificaciones.
e Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago
y de liquidacién del mismao: NO APLICA.
¢ Entrega de ios anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo,
en ios términos de la ley y del contrato: NO APLICA.
¢ Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto del
contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificadas técnicas, presupuestal y
juridicamente: NG APLICA.

SDS 2026
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e Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuar: NO APLICA.
Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque: el Contrato no tiene
entregables.
DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR
VALOR TOTAL
Entregable 1: $
Actividades:
Entregable 2: $
Actividades:
Entregable 3: $
$
$

Actividades:
Entregable 4:
Actividades:
TOTALES:

establecido en las cldusulas segunda, séptima y novena def complemento del contrato y el articulo
18 de la Ley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo estabiecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1983,
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el
contratista hasta ahora no se halla incurso en.ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicion para estar contratado; el contratista no genera relacion laboral alguna con el
Departamento segiin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

| NO APLICA

NO APLICA e s

Fecha del préximo informe 15 i Me MAYO De 2026

Para constancia de lo anterior, firman iz presente acta los que en ellz/intervinieron a los.
: -

15 diaédelmesde | ABRIL ¢ de 2026

W -

NASLY FERNANDA VIDALES GONZALEZ

Subsecretaria de Desarrollo Sostenible i
C.C. 38.790.291 M
SUPERVISOR(A)

308 2026




